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 BİLGİ DÜZEYİ  

1 Bu çalışanın yaptığı iş konusunda yeterli bilgiye ve beceriye 
sahip olduğunu düşünüyorum. 1 2 3 4 5 

2 Bu çalışanın yaptığı iş konusunda yeterli tecrübeye sahip 
olduğunu düşünüyorum. 1 2 3 4 5 

3 Bu çalışanın yaptığı iş konusunda sürekli kendini geliştirmek 
için çaba sarf ettiğini düşünüyorum. 1 2 3 4 5 

4 
Bu çalışanın işini yaparken bilmediği bir konuyla 
karşılaştığında onu öğrenmek için gayret gösterdiğini 
düşünüyorum.  

1 2 3 4 5 

 İLETİŞİM DÜZEYİ  

5 Bu çalışanın iş arkadaşlarıyla iyi bir iletişim kurduğunu 
düşünüyorum. 1 2 3 4 5 

6 Bu çalışanın diğerlerinin görüşlerini ve düşüncelerini anlamak 
için çaba sarf ettiğini düşünüyorum. 1 2 3 4 5 

7 Bu çalışanın eleştiriye açık olduğunu düşünüyorum. 1 2 3 4 5 

8 Bu çalışanın diğer birim çalışanlarıyla iyi bir iletişim 
kurduğunu düşünüyorum. 1 2 3 4 5 

9 Bu çalışanın amirleriyle iyi bir iletişim kurduğunu 
düşünüyorum. 1 2 3 4 5 

 PROBLEM ÇÖZME DÜZEYİ  

10 Bu çalışanın problem olduğunda yapıcı bir tutum sergilediğini 
düşünüyorum. 1 2 3 4 5 

11 Bu çalışanın bir problemle karşılaştığında gerektiğinde 
inisiyatif alarak bu problemi çözmeye çalıştığını düşünüyorum. 1 2 3 4 5 

12 Bu çalışanın beklenmedik zorluklara hızlı ve doğru şekilde 
tepki verdiğini düşünüyorum. 1 2 3 4 5 

13 
Bu çalışanın bir problemle karşılaştığında gerekli ise 
diğerlerinin fikrini alarak problemi çözmeye çalıştığını 
düşünüyorum. 

1 2 3 4 5 

 


